Eticki kodeks za drzavne revizore (2009)

Na osnovu ¢lana 14. tacka 8) Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji ("Sluzbeni glasnik RS",
br. 101/2005 i 54/2007),
Savet Drzavne revizorske institucije na sednici odrzanoj 30. aprila 2009. godine, doneo je

Eticki kodeks
za drzavne revizore i druge zaposlene
u Drzavnoj revizorskoj instituciji

"Sluzbeni glasnik RS", br. 44/2009 od 9.6.2009. godine

Poglavlje |

Pojam i svrha Etickog kodeksa

1. EtiCki kodeks drzavnih revizora i drugih zaposlenih u Drzavnoj revizorskoj instituciji (u
daljem tekstu: Kodeks) blize ureduje etiCka nacela, opsSteprinvacena pravila ponaSanja i
profesionalne standarde kojih su duzni da se pridrzavaju funkcioneri, drzavni revizori i drugi
zaposleni u Drzavnoj revizorskoj instituciji (u daljem tekstu: drzavni revizori i drugi zaposleni)

2. Pravila ovog kodeksa duzni su da se pridrzavaju i spoljni stru¢njaci angazovani u Drzavnoj
revizorskoj instituciji u vrenju poslova iz njene nadleznosti.

3. Drzavni revizori i drugi zaposleni duzni su da postuju i dosledno primenjuju Zakon o
Drzavnoj revizorskoj instituciji, revizorske standarde INTOSAI (Medunarodna organizacija
vrhovnih revizorskih institucija), INTOSAI Eticki kodeks i ovaj kodeks.

Poglavlje Il

Eticka nacela, opSteprihvaéena pravila ponasanja i profesionalni standardi
4. Od drzavnih revizora i drugih zaposlenih se zahteva da poStuju eticka nacela, pravila
ponasanja i profesionalne standarde utvrdene ovim kodeksom i to: integritet, poStenje,
nezavisnost, objektivnost i nepristrasnost, politicku neutralnost, spreCavanje sukoba interesa,
poverljivost informacija, kompetentnost i profesionalno ponasanje.

1. Integritet

5. Princip integriteta je osnovna vrednost Kodeksa. Integritet obavezuje drZzavne revizore i
druge zaposlene da postupaju ispravno i ¢asno u profesionalnim i poslovnim odnosima, $to
podrazumeva takvo ponaSanje koje doprinosi o€uvanju i podsticanju poverenja javnosti u
integritet, nepristrasnost i efikasnost DrZzavne revizorske institucije.

6. Integritet takode podrazumeva takvo ponaSanje koje podrazumeva da se drZavni revizori
ponasaju na nacin koji zagovara saradnju i dobre odnose izmedu revizora unutar profesije, $to
doprinosi postovanju i poverenju subjekta revizije i drugih zainteresovanih strana u Drzavnu
revizorsku instituciju.

2. Postenje

7. Duznost drzavnih revizora i drugih zaposlenih je da se pridrzavaju visokih standarda
ponaSanja u toku rada i u odnosima sa odgovornim licima u subjektu revizije. Da bi o€uvali
poverenje javnosti drzavni revizori i drugi zaposleni su duzni da postupaju posteno i iskreno, tako
da se u njihovo ponaSanje ne moZe posumnjati.

8. DrzZavni revizori su duzni da se pridrzavaju procedura revizije i opstih eti¢kih normi.

3. Nezavisnost, objektivnost i nepristrasnost

9. Nezavisnost podrazumeva nezavisnost nacina misljenja i ponasSanja drzavnih revizora u
odnosu na subjekte revizije i na ostale spoljne interesne grupe. Osnovno je da drzavni revizori
budu nezavisni i nepristrasni, $to znaci da drzavni revizori treba da se ponasaju u svom nastupu
na nacin koji uvecava, a ne smanjuje njihovu nezavisnost.
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10. Nezavisnost zahteva nacin misljenja koji omoguc¢ava izraZzavanje zaklju¢ka bez uticaja koji
dovode u pitanje profesionalno rasudivanje, Sto omogucava drzavnim revizorima da deluju
nezavisno, uz objektivnu i profesionalnu nepoverljivost.

11. U svom revizorskom radu nezavisnost drzavnih revizora ne sme biti ugroZena li¢nim i
spoljnim interesima. Duznost je drzavnih revizora da se uzdrze od ukljuivanja u sva pitanja u
kojima imaju interes, kao i da o svakoj pretnji, spoljnom pritisku i uticaju na njih u vrdenju revizije
obaveste neposrednog rukovodioca radi potpunog poStovanja nacela nezavisnosti.

12. Drzavni revizori i drugi zaposleni ne smeju dozvoliti da pristrasnost, sukob interesa ili uticaj
drugih ugrozi profesionalno i poslovno rasudivanje.

13. Objektivnost svakog drzavnog revizora obavezuje da u svim poslovima koje obavlja
postupa tako da narocito njegovi izvestaji budu tacni i objektivni. Zaklju€ci, misljenje i izvestaji
treba da budu sacinjeni nepristrasno i da su zasnovani iskljuivo na pribavljenim i prikupljenim
dokazima u skladu sa standardima revizije.

4. Politic¢ka neutralnost

14. Veoma je bitno da Drzavna revizorska institucija oCuva politicku neutralnost, jer saraduje
sa zakonodavnim i izvrSnim organima vlasti kao organima koji su po zakonu ovlaséeni da
razmatraju njene izvestaje.

15. Drzavni revizori i drugi zaposleni su duzni da se pona$aju politicki neutralno i da u
obavljanju svojih aktivnosti o€uvaju politicku neutralnost Drzavne revizorske institucije.

5. Sprecavanje sukoba interesa

16. Drzavni revizori i drugi zaposleni u javnoj praksi treba da preduzimaju razumne korake u
cilju identifikovanja slu¢ajeva koji mogu dovesti do sukoba interesa.

17. Sukob interesa drzavni revizori i drugi zaposleni spreavaju i izbegavaju odbijanjem
primanja poklona ili bilo kakve usluge ili druge koristi za sebe ili drugo lice u vrSenju svojih
duZnosti.

18. Drzavni revizori i drugi zaposleni ne mogu Koristiti svoju zvaniénu poziciju u privatne svrhe
i treba da izbegavaju odnose koji bi mogli ukljuditi rizik od korupcije ili koji bi mogli dovesti do
sumnje u njihovu objektivnost i nezavisnost.

6. Poverljivost informacija

19. Poverljivost obavezuje drzavne revizore i druge zaposlene da ocuvaju poverljivost
informacija do kojih su dosli u obavljanju poslova, prema zakonskim i drugim propisima, aktima
Drzavne revizorske institucije i datim ovlaséenjima.

20. Drzavni revizori i drugi zaposleni ne smeju otkrivati tre¢im licima informacije i podatke do
kojih su dosli u toku procesa revizije, osim ako postoji zakonsko ili profesionalno pravo ili
obaveza obelodanjivanja.

21. DrzZavni revizori i drugi zaposleni ¢ée voditi rauna da se podaci do kojih su dosli i
informacije koje su saznali ne zloupotrebe. Drzavni revizori i drugi zaposleni ¢e Cuvati podatke i
dokumente, koje u toku obavljanja revizije pribave kao dokaz, a koji nose oznaku poverljivosti ili
tajnosti, u skladu sa zakonom.

7. Kompetentnost i profesionalno pona$anje

22. Obaveza drzavnih revizora i drugih zaposlenih je da se uvek ponasaju na profesionalan
nacin i da primenjuju visoke profesionalne standarde u vr$enju svog posla, koji ¢e im omoguciti
kompetentno i nepristrasno vrsenje njihove duznosti.

23. DrZavni revizori ne smeju preduzimati bilo koju aktivnost za koju nisu kompetentni.

24. DrZavni revizori treba da poznaju i slede standarde revizije, raunovodstva i finansijskog
poslovanja, postupaka i prakse. Isto tako oni moraju dobro razumeti ustavne, pravne i
institucionalne principe i standarde koji rukovode poslovanjem subjekta revizije.
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25. Drzavni revizori i zaposleni su duzni da se pridrzavaju principa odrzavanja profesionalne
osposobljenosti Sto podrazumeva stalno stru¢no usavrSavanje. Oni su duzni da struéno znanje
ste€eno profesionalnim usavr§avanjem, nenametljivo i strpljivo prenose svojim saradnicima, a
posebno da pruzaju pomo¢ i podrsku tokom rada i obuke novozaposlenim drzavnim revizorima i
pripravnicima.

Poglavlje IlI

Zavrsne odredbe
26. Ponasanje u skladu sa Kodeksom je obaveza drzavnih revizora i drugih zaposlenih.
27. Drzavni revizori i drugi zaposleni u sluaju da se ne pridrzavaju pravila ovog kodeksa
odgovarace u skladu sa vazecim propisima.
28. Za tumacenje Kodeksa zaduzen je Savet Drzavne revizorske institucije.
29. Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srhije".
Broj 110-280/2009
U Beogradu, 30. aprila 2009. godine
Predsednik Saveta,
Radoslav Sretenovi¢, s.r.
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